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Editoriale di Daniele Tissone

Un collega investito e ucciso in Sardegna

E accusato di omicidio stradale il 38enne che nei
giomni scorsi, sulla statale 131 a Posada (Nuoro), alla .
guida di una Golf ha investito e ucciso Marino \
Terrazza, 36 anni, poliziotto della Stradale. .
L'agente, di pattuglia, si era fermato con un collega
per prestare soccorso a un automobilista in panne
quando é stato travolto. .
Una vicenda che colpisce e ci colpisce, unaltra B SR -
vittima del dovere e ancora una volta un prezzo
altissimo pagato dalle lavoratrici e dei lavoratori
della Specialita della Polizia Stradale, ogni estate in
prima linea nel garantire la sicurezza della viabilita - -
e delle vacanze degli italiani. . - "
o Una morte inaccettabile e terribile che non deve far s P
' dimenticare limpegno quotidiano di tutte le 4 '
poliziotte e i poliziotti italiani. I quali chiedono solo ' S
e . una cosa, consapevoli dei rischi del proprio ‘ Y i L A
% mestiere: poter lavorare in sicurezza e ottenere i i 5.
. . giusti riconoscimenti, economici e giuridici, per la -l - L3 .
B, T nostra professione. : L3 N A

Il Segretario Generale
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Contratto non dirigenti, diritti e aumenti camminino di pari passo

Contratto di lavoro personale
non dlngente tnennlO 2019_2021[ SF Federazione SlLF_’ CGlL_ - UIL Polizia
riconoscimento di diritti e aumenti <oh Seqreteria Naziondle
retributivi camminino di pari passo!
Esito della riunione svoltasi a Palazzo
Vidoni il 27 luglio.

tratto di lavoro personale non dirigente triennio 2019-202 1,
riconoscimento di diritti e aumenti retributivi camminine di pari passo !

izia ha partecipato, a Palazzo

elle procedure ne

non dirigente della Pol .

o la rappresentanza del Dipartimento
delle risorse economiche disponib

o a regime dal 2021 del 4 in ragione

0
jamo detti pronti alla rrattativa, rim
ulla parte normativa, per troppi anni i d
olleghe e colleghi della Polizi
del mondo del
nart working, part-time o

cialistiche, per fare
di lavoro dovranno i i pari passo con la ripartizione

segnati dal
ipazione delle
mpernse.
cali, la rev 1e non pud certo limitarsi ad alcuni
una revisio p va della m tale da rend i
“effer i d is e regolamentar
una ripartizione tale da destinare
ico fisso e il rir o
deve essere un'alim iv a quell: che porti a
aumento dell'importo :
r e perindicamente etto di

10 espresso la 1 perplessita, tenuto
nti per un ad mento delle indennita

C cessori, quali quelli
contempl stituzionali (| do ¢ n incremento degli
import

Sul versante previdenziale riten on pin rinviabile 1'i sione della previdenza
complementare, a tutela del reddito delle

i emento del
il 30 lugl

Nomina qualifica
Vice Sovrintendenti

Facendo seguito alla circolare dello scorso 24 giugno,
la Dagep - Direzione Centrale per gli Affari Generali

e le Politiche del Personale della Polizia di Stato - ha
comunicato che i frequentatori del secondo ciclo
(annualita/2018) del 29 Corso sono stati nominati Vice
Sovrintendenti a decorrere dall’ 1.1.2019 ai fini giuridici
e dal 14.7.2021 per quelli economici.

Dal 30 lugtio al via Iimpiego di questi colleghi nelle loro
nuove mansioni. La relativa circolare é disponibile sul
nostro sito.
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Contratto dirigenti, servono risorse per una effettiva valorizzazione

Contratto di lavoro Dirigenti triennio 2018-2020, occorrono ulteriori risorse per uneffettiva
valorizzazione, a iniziare da Vice Questori Aggiunti e Vice Questori.

@

dl cui abbiamo
7 ¢d. Fond

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia

Segreteria Nazionale ~ Non pué essere sottaciuto come la mancanza di ag
n'ltrurufur't nel dare attum 'N\\ a disp

Contratto di lavoro Dirigenti triennio 2018-2020,
occorrono ulteriori risorse per un’effettiva valorizzazione,
e Questori Aggiunti e Vice Questori.

— UlL Polizia ha partecip
Dipartimento e Pubbl
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Il controeditoriale penitenziario

Contratto sicurezza e difesa, la parte economica
deve essere il risultato delle scelte che faremo
sulla parte normativa

1l precedente rinnovo contrattuale doveva servire, con una crisi di governo
alle porte, ad interrompere un lungo periodo di blocco contrattuale e per
questo siamo stati costretti a rimandare una serie di questioni di
fondamentale importanza, che oggi dobbiamo assolutamente affrontare,
non avendo limiti temporali oggettivi

Per questo vogliamo definire il contratto in tutte le sue parti, quella delle
relazioni sindacali, quella normativa ed infine quella economica.

Le relazioni sindacali dovranno dare il segno tangibile di un rinnovato
valore del confronto tra le parti, come sancito nel patto per linnovazione
del lavoro pubblico, siglato da CGIL, CISL e Uil con il presidente del
consiglio e il ministro della funzione pubblica, aumentando la democrazia
e la partecipazione.

Dobbiamo dare voce ai lavoratori in divisa, consentendogli di eleggere a
suffraggio universale i propri rappresentanti all'interno di ciascuna unita
operativa e dando la possibilita di poter revocare la propria adesione al
sindacato in qualunque momento.

Corne dobbiamo fornire strumenti per prevenire il fenomeno del burn out
e quello dei suicidi, ad esempio con comitati paritetici che possano fare
analisi, studi di fattibilita e proposte che possano migliorare il benessere
organizzativo sui posti di lavoro.

Dobbiamo inoltre rafforzare la contrattazione decentrata e il ruolo del
dirigente sindacale in ogni istituto penitenziario.

Nella parte normativa dobbiamo adeguare a questo mondo del lavoro
quelli che sono i diritti di cittadinanza che si sono evoluti nel tempo, come
quelli legati alle unioni civili, alla parita di genere, alle ferie solidali, ai
congedi per le donne vittime di violenza, ai congedi per la genitorialita.
Per non dimenticare il tema del patrocinio per la tutela legale, della
copertura assicurativa Inail e della previdenza complementare, che dovra
essere esigibile dal primo gennaio 2022 anche per i lavoratori di questo
comparto.

Fatto questo, possiamo ragionare sulla parte economica, che é il risultato
delle scelte che si fanno sulla parte normativa.

Voler discutere oggi di quanto spendiamo sul salario fondamentale e
quanto sull'accessorio significherebbe non consentire di utilizzare il
contratto per risolvere i problemi dei lavoratori.

Dobbiamo verificare se le risorse stanziate sono sufficienti per consentire
gli adeguamenti tabellari, per modificare gli istituti previsti, per rivedere il
sistema indennitario e per regolamentare la retribuzione del lavoro F .. o
straordinario. Massimiliano Prestini
Tempo e covid non devono condizionare questa trattativa, dobbiamo fare CGIL Fp Cgil Funzioni Centrali
un confronto vero e approfondito. Settore Polizia Penitenziaria
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